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Het afgelopen jaar was een recordjaar 

voor de Europese privacyhandhaving. 

Volgens gegevens van enforcement-

tracker.com hebben de privacy-toe-

zichthouders van de Europese Unie in 

totaal maar liefst € 2,1 miljard aan 

boetes opgelegd.

Binnen de Europese wetgeving is op 25 

mei 2018 de AVG van toepassing ver-

klaard. Hier is met name in 2018 bij de 

introductie veel aandacht aan gegeven. 

De handhaving ontbrak echter en daar-

na verslapte de aandacht hiervoor wat. 

We zien nu dat als het eenmaal is mis-

gegaan achteraf hoge boetes worden 

opgelegd. Er zijn in 2023 in de EU onge-

veer 2.000 sancties opgelegd en 90 

daarvan betroffen een boete van € 1 

miljoen of meer. 

EVEN OVER  
DE AVG

Vanaf 1 juli 2022 gelden er strengere 

eisen voor het toetsen van de Risico-

Inventarisatie & Evaluatie (RI&E) die 

gevolgen kunnen hebben voor bedrij-

ven. 

De Arbeidsinspectie controleert of 

bedrijven een (actuele) RI&E met bijho-

rend plan van aanpak hebben. U ris-

keert een hoge boete bij het niet nako-

men van deze wettelijke verplichting. 

Om de kwaliteit van de RI&E te borgen 

is het wettelijk verplicht om de RI&E 

inclusief het plan van aanpak te laten 

Onze branche
In Nederland is in 2023 in totaal voor 

€ 15 miljoen aan boetes opgelegd. De 

laagste boete bedroeg € 7.500, de 

hoogste boete € 3.7 miljoen. De Autori-

teit Persoonsgegevens mag boetes 

opleggen van maximaal € 20 miljoen of 

4% van de (wereldwijde) omzet. 

De hoogste boete die aan een eindklant 

binnen de grafimediabranche is opge-

legd bedroeg € 525.000. Het is onbe-

kend of eindklanten uit andere bran-

ches, voor wie onze industrie vaak 

verwerker of toeleverancier is, de aan 

hen opgelegde boetes (deels) aan die 

verwerker hebben doorbelast. 

Veelvoorkomende aanleidingen tot 

boetes zijn:

• Niet-naleving van de algemene begin-

selen inzake gegevensverwerking.

WIJZIGINGEN WETTELIJKE 
ARBO RI&E TOETSING

toetsen door een gecertificeerde Arbo-

kerndeskundige of gecertificeerde 

Arbodienst. 

Geen toetsing nodig
De RI&E hoeft niet getoetst te worden 

wanneer een bedrijf maximaal 25 

medewerkers in dienst heeft én er 

gebruikt gemaakt is van een erkende 

branche RI&E, zoals de Arbo RI&E Gra-

fimedia. Het gaat hierbij om het aantal 

medewerkers, niet om het aantal fte’s. 

Voor alle andere bedrijven is toetsing 

wel verplicht.

Nieuwe regels voor RI&E 
toetsing
Per 1 juli 2022 geldt een vernieuwd 

certificatieschema voor Arbo-kern-

deskundigen die toetsen of alle vereiste 

onderdelen in de RI&E voorkomen en of 

deze onderdelen ook inhoudelijk aan 

alle eisen voldoen. Deze mogen dat 

alleen doen voor de risico’s waarvoor zij 

gecertificeerd zijn:

- Arbeids- en Organisatiedeskundige 

(beoordeelt o.a. psychosociale 

arbeidsbelasting).

- Hogere Veiligheidskundige (beoor-

deelt o.a. machineveiligheid en geluid).

Even 
voorstellen

Sinds vorig jaar werk ik als Adviseur 

Hogere Veiligheidskunde (HVK) bij het 

Dienstencentrum. Ik help ondernemers 

bij het creëren van veilige en gezonde 

werkomgevingen. We gebruiken zelf-

ontwikkelde tools zoals de ARBO RI&E 

Grafimedia en de CO
2
 & Energie RI&E, 

om ondernemers te helpen aan wette-

lijke eisen te voldoen en proactief te 

werken aan veiligheid, gezondheid, hun 

CO
2
-footprint en energie-efficiëntie. 

Ik heb ruim 29 jaar ervaring in de grafi-

sche branche, voornamelijk bij DistriQ, 

de Telegraafdrukkerij en later Mediahuis. 

Ik heb ervaring met logistieke proces-

sen, complexe planningen, inkoop en 

Informatie Technologie. Daarnaast was 

ik als preventiemedewerker en milieu-

coördinator nauw betrokken bij Arbo, 

Milieu en Energie. Ik heb de studie 

Hogere Veiligheidskunde afgerond en 

vertaal de complexiteit van bedrijfsvoe-

ring naar praktische oplossingen voor 

onze klanten. Met het Dienstencen-

trum-team wil ik een positieve impact 

hebben op de veiligheid binnen organi-

saties en het welzijn van werknemers.

Wilt u meer informatie over onze 

dienstverlening of eens met mij van 

gedachten wisselen? Ik kom graag bij u 

langs!

Jeroen Tamminga

j.tamminga@dienstencentrum.com

• Onvoldoende technische en organisa-

torische maatregelen om informatie-

beveiliging te waarborgen.

• Onvoldoende voldoen aan meldplicht 

datalekken.

De wijze waarop de hoogte van de 

boetes van de AP wordt bepaald, is 

vastgelegd in richtlijnen. Hieruit valt op 

te maken dat de mate van verwijtbaar-

heid, zoals intenties en genomen voor-

zorgsmaatregelen, medebepalend zijn 

voor de hoogte van de opgelegde boete. 

Het heeft dus ook daarom zin om maxi-

male voorzorgsmaatregelen te treffen.

AVG-certificatie
Ondernemers hebben de plicht om 

ervoor te zorgen dat persoonsgegevens 

die aan hen worden toevertrouwd, 

bijvoorbeeld van klanten of werknemers, 

veilig zijn. Het AVG-programma van het 

Dienstencentrum helpt met het voldoen 

aan de AVG en dit kan snel en eenvou-

dig geregeld worden. Vanzelfsprekend is 

onze juridische helpdesk beschikbaar 

voor vragen over de AVG. Het program-

ma kan worden afgesloten met een 

certificaat waarmee aantoonbaar en 

tastbaar wordt dat uw onderneming 

voldoet aan de AVG-eisen. KVGO-

leden profiteren van 10% korting op het 

AVG-certificaat.

- Arbeidshygiënist (beoordeelt o.a. 

fysieke belasting en blootstelling aan 

gevaarlijke stoffen). 

In de praktijk betekent dit dat er, ook 

voor bedrijven in de grafimediasector, 

meer dan één Arbo-kerndeskundige 

moet worden ingezet. De toetsings-

kosten zullen dus hoger worden. Een 

zorgpunt is dat tot op heden er zeer 

weinig nieuw gecertificeerde Arbo-

kerndeskundigen zijn. Dit kan tot gevolg 

hebben dat er voor de toetsing van 

RI&E’s lange wachtlijsten gaan ont-

staan. Wacht dus niet te lang met het 

aanvragen van de toetsing.

Meer informatie?

Neem voor meer informatie contact op 

met de Helpdesk Arbografimedia 

(info@arbografimedia.nl  

of bel 020 – 5435665). 

John Koekenbier, directeur

j.koekenbier@dienstencentrum.com

Peter Tegel 

p.tegel@dienstencentrum.com

Senior adviseur

Werkgevers dienen op grond van de 

Arbowet maatregelen te nemen om de 

gezondheid en veiligheid van werkne-

mers te waarborgen. Explosies op de 

werkplekken moeten dus vanzelfspre-

kend voorkomen worden. Toch vragen 

vooral verzekeringsmaatschappijen 

naar deze onderliggende RI&E over 

Explosieveiligheid. Wij krijgen veel 

vragen over deze verdiepende RI&E, die 

wordt vastgelegd in een Explosieveilig-

heidsdocument (EVD). Hiermee bied je 

als bedrijf inzicht hoe je de ATEX 153 en 

114-richtlijn hebt toegepast.

Zijn er in uw bedrijf brandbare stoffen 

zoals gas, damp, nevel of fijnstof aan-

wezig? Dan is een actueel Explosievei-

ligheidsdocument nodig. Ik kom graag 

langs voor een ‘quick scan’. Dan weet u 

snel waar u aan toe bent.

Jeroen Tamminga

j.tamminga@dienstencentrum.com

EXPLOSIE­
GEVAAR


